OPS Dolsk | NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE DS. SWIADCZENIA WYCHOWA

Copyright admin kamil.sobieraj@gmail.com
http://ops.dolsk.pl/nabor-na-wolne-stanowisko-urzednicze-ds-swiadczenia-wychowawczego/

NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE DS.
SWIADCZENIA WYCHOWAWCZEGO

OSRODEK POMOCY SPOLECZNE)J W DOLSKU
OGLASZA
NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
DS. SWIADCZENIA WYCHOWAWCZEGO

Kandydaci winni spetni¢ nastepujgce warunki:
1. Wymagania niezbedne:

1) wyksztatcenie wyzsze o kierunku administracja lub prawo,

2) obywatelstwo polskie,

3) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

5) posiadanie nieposzlakowanej opinii

6) umiejetnos¢ obstugi komputera i urzgdzen biurowych

2. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnos$¢ pracy w zespole,

2) znajomos¢ nizej wymienionych przepiséw prawa:e ustawa z dnia 11 lutego 2016r. o pomocy panstwa w wychowywaniu
dzieci i aktéw wykonawczych do tej ustawy

* ustawy z dnia 28 listopada 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego,

 ustawy o pracownikach samorzgadowych3) komunikatywnos$¢, odpowiedzialnos¢, systematycznosé

4) umiejetnos$¢ samodzielnej i efektywnej organizacji pracy,

5) odpornos$¢ na stres, umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu

6) gotowos¢ podjecia pracy od 1 kwietnia 2016r.

3. Zakres zadan na wyzej podanym stanowisku:

1) prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawie ustalenia prawa do $wiadczenia wychowawczego w tym m.in.

- przyjmowanie i weryfikacja wnioskéw o ustalenie prawa do $wiadczenia wychowawczego

- przygotowywanie projektéw decyzji w sprawie ustalania prawa do $wiadczenia wychowawczego, decyzji zmieniajgcych,
decyzji dotyczacych zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia,

- wspétpraca z pracownikami socjalnymi Osrodka Pomocy Spotecznej w Dolsku w zakresie dotyczacym m.in. przeprowadzania
wywiadu srodowiskowego.

2) przygotowywanie list wyptat Swiadczen wychowawczych,

3) sporzadzanie informacji o potrzebach w zakresie srodkéw finansowych na realizacje wyptat Swiadczenia wychowawczego,
4) sporzadzanie sprawozdah rzeczowo-finansowych z zakresu realizacji wyptat $wiadczenia wychowawczego,

5) prowadzenie postepowania windykacyjnego dotyczgcego nienaleznie pobranych swiadczeh wychowawczych,

6) wykonywanie innych zadan zwigzanych z realizacjg programu Rodzina 500+

i zatrudnieniem w Osrodku Pomocy Spotecznej w Dolsku.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
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1) praca biurowa w petnym wymiarze czasu pracy w wiekszosci w pozycji siedzacej, zwigzana z dokumentacja papierowa oraz
obstugg komputera i programéw komputerowych,

2) miejsce pracy znajduje sie na parterze, budynek nie jest wyposazony w podjazd dla os6b niepetnosprawnych.

5. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym date opublikowania ogtoszenia wynosit ponizej 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny

2) fotografia kandydata

3) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego wyksztatcenie

4) wypetniony kwestionariusz (zatgcznik)

5) oswiadczenia o:

a) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

b) korzystaniu z petni praw publicznych,

c) niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego,

d) niekaralnosci za umysine przestepstwo skarbowe.

6) referencje uzyskane od poprzednich pracodawcéw, obecnego pracodawcy lub z innych instytucji.

Aplikacje niekompletne nie beda rozpatrywane.

Oferty pracy nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem ,nabér na stanowisko ds. swiadczenia
wychowawczego” w Osrodku Pomocy Spotecznej w Dolsku, Plac Wyzwolenia 3 lub przesta¢ poczta na adres Osrodka Pomocy
Spotecznej z wyzej podanym dopiskiem, w terminie do 18 marca 2016r.

Osoba wybrana sposréd kandydatéw na wyzej wymienione stanowisko, ktéra podejmuje prace na stanowisku urzedniczym po
raz pierwszy- zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 14580,
zobowigzana jest do odbycia stuzby przygotowawczej w czasie trwania zawartej umowy o prace na czas okreslony (6
miesiecy) oraz do zdania egzaminu koncowego warunkujgcego dalsze zatrudnienie.

Kwestionariusz osobowy kandydata do pracy:

Kwestionariusz osobowy
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